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XX летняя смена лагеря 
студенческого актива БГПУ 

«Авангард»

«Авангард – наука жизни»

"



Общая информация 

Полное название:
Летняя смена студенческого лагеря подготовки 
актива БГПУ «Авангард»
Реализация: с 2001 года
Лейт-мотив XX смены: «Авангард – наука жизни»

обучение ключевым для молодежных лидеров soft-skills 
50 студентов-активистов, руководителей студенческих 
объединений посредством внедрения элементов 
геймификации в образовательный и творческий процессы 
смены. Ц
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Участники смены
студенты 1-4 курсов 
бакалавриат

Продолжительность
Дней с погружением 
в содержание 
авангардного колеса 
баланса

Отряда
Студенты 
+ 2 вожатых
+ тьютор отряда

Профильные школы  (общие skills)
- Работа в команде 
- Эмоциональный интеллект
- Управление временем
- Ораторское мастерство 

Мастер-классы (skills по выбору)
- Медиа
- Театр 
- Event
- Вожатские задачи
- Hand Made 

Кадровый состав
10 педагогов
8 вожатых



Авангардное колесо баланса*

• Каждый сектор соответствует дню смены и 
содержанию образовательных и творческих дел

*интерпретация методики «Колесо жизненного баланса» (Пол Дж. Майер)
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Авангардное колесо баланса. Анализ 

Наиболее значимые секторы
Дружба – 90 %
Личностный рост – 88 %
Интересы – 76 %

Какие секторы колеса студенты планируют 
развивать в новом учебном году
Личностный рост – 50 % опрошенных
Ценности  – 46 %
Карьера/работа – 42 %
Здоровье и спорт – 42 %

Опрос после завершения смены

Ссылка на опрос  https://forms.gle/7fUvzZMH5Wv1scsY8

Самый успешный день на смене 
(в соответствии с сектором колеса)
Карьера (день выборов) – 88 %
Личностный рост (день проектов)  – 76 %
Ресурсы (день аукциона) –66 %

https://forms.gle/7fUvzZMH5Wv1scsY8


Лист soft-skills
Общий итог

(по результатам итогового квеста
и онлайн-опроса)
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Лист soft-skills

Топ-список участников смены
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1 место 

Коммуникативность

2 место 

Креативное мышление 

3 место 

Лидерские качества  



Качественные показатели 
результативности практики 

1 Повышение уровня 
сформированности ключевых skills -
80 % участников отмечают развитие 
навыков более чем на 3 позиции (по 
10-балльной шкале)

2 Создание в университете студенческих 
объединений, клубов, отвечающих 
интересам молодежи – 3 проекта по 
созданию клубов

3 Сформирована готовность студентов 
участвовать в конкурсах проектов 
различного уровня – 8 успешно 
защищенных проектов, 1 из них –
подготовлен для участия в конкурсе 
проектов на Слете НЛСК, 3 – находятся 
на первом этапе реализации 



А что дальше?

«Хочу стать хорошим вожатым»

Как ты хочешь изменить свою 

студенческую жизнь с нового учебного года? 

Каких целей добиться?

В каких событиях и объединениях видишь себя?

«Больше активничать, не стесняться высказывать свое 

мнение и свои идеи Продолжать развиваться в 

объединениях, в которых уже состою»

«Хочу реализовать свой проект «Школа старост»!

«Развить студенческую жизнь своего факультета»

«Реализую пару проектов, с командами я уже связался, так 

что думаю все получится, быть более активным, очень хотел 

бы ещё раз попасть в Авангард.


